
   
 

 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ПЕТКО РАЧЕВ СЛАВЕЙКОВ“ ГРАД ТРЯВНА 

 

В КАЧЕСТВОТО СИ НА БЕНЕФИЦИЕНТ ПО 

 

ПО ПРОЦЕДУРА BG05SFPR001-1.010 „ПРЕВЕНЦИЯ И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ 

НА ТОРМОЗА И НАСИЛИЕТО И НАМАЛЯВАНЕ АГРЕСИЯТА В 

УЧИЛИЩАТА“,  

 

BG05SFPR001-1.010-0214 „УЧИЛИЩЕ БЕЗ АГРЕСИЯ — ЗА БЕЗОПАСНО И 

СПОКОЙНО УЧЕБНО ПРОСТРАНСТВО“ 

 

ОБЯВЯВА 

 

I. ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ ЗА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ (ПС) И 

ЕКСПЕРТИ ОБРАЗОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ (ЕОД), КАКТО СЛЕДВА: 

ДЕЙНОСТ 1. ПОВИШАВАНЕ НА УПРАВЛЕНСКИЯ КАПАЦИТЕТ И 

ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ УМЕНИЯ НА УЧИЛИЩНО НИВО: 

- Организиране и провеждане на обучение с практическа насоченост на тема 

„Превенция на рисковото поведение в училищна среда“ с фокус върху опасностите от 

наркотичните зависимости, предназначено за педагогическите специалисти и 

непедагогическия училищен персонал – 2 часа – 2 експерти образователни дейности 

(ЕОД)  

- Организиране и провеждане на  кръгла маса на училищно ниво за споделяне на добри 

практики по проекта – 6 часа -  1 педагогически специалист  (ПС) 

- Организиране и провеждане на дискусионна среща с друго училище, работещо по 

същата процедура  - 6 часа – 1 педагогически специалист  (ПС) 

- Провеждане на анкета за обратна връзка, обобщаване на резултатите, предложения за 

актуализиране на плана против тормоза в училище – 8 часа - 1 педагогически 

специалист (ПС) 

 

ДЕЙНОСТ 2. ЕФЕКТИВНА РАБОТА С РОДИТЕЛИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

МЕСТНАТА ОБЩНОСТ: 

- Организиране и провеждане на информационен ден за популяризиране на проектните 

дейности – 6 часа - 1 експерт образователни дейности (ЕОД) 

- Организиране и провеждане на образователно-мотивационни сбирки (2 групи в 

начален етап, 2 в прогимназиален етап и 1 в гимназиален етап) – 5 групи по 4 часа на 

група  по  2 експерти образователни дейности (ЕОД) 

- Организиране и провеждане на работилници за ученици и родители (20 групи за 

екипна работа) – по  2 експерти образователни дейности (ЕОД)  и 1 педагогически 

специалист  (ПС) на група–  

 I – VI – 12 групи по 6 часа, по 2 експерти образователни дейности (ЕОД)  и 1 

педагогически специалист  (ПС) на група 

 VII – XI - 6 групи по 6 часа, по  2 експерти образователни дейности (ЕОД)  и 1 

педагогически специалист  (ПС) на група 

 



   
 

 

 

 

ДЕЙНОСТ 3. РАЗВИВАНЕ НА СОЦИАЛНО-ЕМОЦИОНАЛНИ УМЕНИЯ НА 

УЧЕНИЦИТЕ: 

- Организиране и провеждане на обучение на ученици за ментори по темата за 

опасностите от употреба на наркотични вещества – 2 експерти образователни дейности 

(ЕОД)   по 16 часа; 

- Организиране и провеждане на обучение на ученици за репортери на проектните 

дейности – 1 експерт образователни дейности (ЕОД) по 4 часа; 

- Организиране и провеждане на „Работилници на доброто" - групови тренинги, с 

интерактивни занимания за учениците (групи за екипна работа) – по 2 експерти 

образователни дейности (ЕОД)  и 1 педагогически специалист  (ПС)  на група: 

 I – II  - 4 групи по 6 часа на група  

 III – IV – 5 групи по 6 часа на група 

 V, VI, VII – 5 групи по 6 часа на група 

 VIII - XII – 5 групи по 6 часа на група  

- Организиране и провеждане на публична изява с цел популяризиране на резултатите от 

проекта – 1 педагогически специалист  (ПС)  - 12 часа   

 

ИЗИСКВАНИЯ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА: Кандидатите следва да 

притежават знания, умения и професионален опит, позволяващи ефективно планиране, 

организиране и реализиране на събития с ученици, учители и родители, съобразно 

планираните по проекта дейности, насочени към превенция на агресията, тормоза и 

насилието и към изграждане на позитивна и подкрепяща училищна среда; да докажат 

практически опит с деца и/или с ученици и/или с учители и/или с родители, опит в 

обучения, опит в екипна/ проектна работа, социално-емоционални умения.  

 

Допълнителни  изисквания за заемане на длъжността:  

1. Да е дееспособно лице;  

2. Да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер и да не е лишено по 

съдебен ред от правото да заема съответната длъжност 

3. Да не страда от заболявания/отклонения, които застрашават живота и здравето на 

децата. 

 

Необходими документи: 

1. Заявление до Ръководителя на проекта за участие в подбора 

2. Професионална автобиография /CV/  

3. Копие на диплома за завършено образование  

4. Описание до 1 страница на релевантен опит 

5. Копия на други документи, доказващи допълнителни квалификации, специализации 

и компетентности на кандидата  или препоръки, които са в негова полза  за целите на 

проекта 

6. Декларация от лицето, че е дееспособно лице и не е осъждано за умишлено 

престъпление от общ характер и да не е лишено по съдебен ред от правото да заема 

съответната длъжност  

 

 



   
 

Начин за провеждане на подбора: 

Подбор по документи – проверка за съответствието на представените документи с 

обявените изисквания, в 10-дневен срок от изтичане срока на обявлението. 

Длъжностите се заемат чрез сключване на граждански  договор за изпълнение на 

определена  дейност. С одобреният кандидат се сключва договор за период, съгласно 

предвидения план – график за изпълнение на дейностите по проекта. Заплащането се 

определя според „Стандартна таблица за допустимия размер на почасовото 

възнаграждение на лицата, наети във връзка с изпълнението на проекти по процедура 

BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и 

намаляване агресията в училищата“. 

 

МЯСТО И СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ: 

Документите за участие в подбора се представят в срок до 02.10.2026 г. в канцеларията 

на училището на адрес: гр. Трявна, ул.“Ангел Кънчев“ № 19 всеки работен ден от 8.00 

до 17.00 часа или се подават електронно на адрес suprs@sou-tryavna.info . 

За повече информация на телефон: 0879 260 940 

 


